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STAN RYNKU PRACY W ZAKRESIE GEODEZ]I
I KARTOGRAFII ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM
GEOINFORMAC(]I

Streszczenie wstepnych wynikow badania
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Wprowadzenie

Glowne cele ekspertyzy:

< analiza rynku pracy w Polsce w zakresie geodezji i kartografii,

< analiza zmian zachodzacych na rynku pracy od 2000 roku,

< prognoza trendow i kierunkow rozwoju zatrudnienia geodetow w ciggu
najblizszych 5-10 lat.
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Wprowadzenie

Zastosowane techniki badawcze:

Analiza desk research;

CATI (badanie z pracodawcami branzy geodezyjnej, Kkartograficznej
i geoinformacyjnej);

IDI (badanie z przedstawicielami branzy geodezyjnej, Kkartograficznej
i geoinformacyjnej oraz przedstawicielami instytucji otoczenia biznesu);

Metoda FGI (badanie z absolwentami oraz studentami Kkierunku geodezja
i kartografia);

Analiza SWOT.
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Wprowadzenie

AnKkiety dla pracodawcow zawieraly gléwnie pytania dotyczace:

zapotrzebowania na absolwentéw kierunku geodezja i kartografia,
oceny zapotrzebowania na kadry,

zanikajacych i nowych rodzajéw prac.

Badanie przeprowadzone wsrdd absolwentow poruszalto takie problemy
badawcze jak:

» oczekiwania zwigzane z przysztg/obecna praca,
» ocena mozliwosci znalezienia pracy w zawodzie,
» ocena systemu edukacji,

» rozwazanie decyzji o migracji.
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Stan zatrudnienia w Polsce w latach 2000-2014

* W latach 1999-2012 liczba zatrudnionych geodetdw i kartografow stale sie zwiekszata.
*  Wyjatek stanowit okres od 2002 do 2004 roku, kiedy to liczba zatrudnionych zmniejszyta sie
z 5,6 tysigca oséb do 5 tysiecy.

Rysunek. Szacunkowa liczba geodetéw zatrudnionych w przedsigbiorstwach
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Charakterystyka wydawanych uprawnien w latach 2000-2014

v Liczba wydawanych uprawnien w latach 2000-2014 ulegata znacznym zmianom.

v" Obecnie w Polsce uprawnienia geodezyjne posiada ponad 20 tys. geodetow i kartografow.
Rysunek. Liczba wydawanych uprawnien zawodowych w latach 2000-2014
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Zmiany w liczbie bezrobotnych geodetow i kartografow w Polsce w latach
2000-2014

» 0d 2008 roku liczba oséb bezrobotnych i 0s6b zatrudnionych sukcesywnie wzrastata.
» W tym samym czasie znaczaco wzrastata liczba absolwentow kierunku geodezja i kartografia.
» Zwiekszajace sie bezrobocie mogto by¢ wynikiem nadpodazy pracownikow w tej branzy.

Rysunek. Liczba bezrobotnych geodetéw i kartograféw w latach 2001-2014
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Zawody deficytowe i nadwyzkowe wsrod geodetow

W 2014 roku wszystkie specjalnosci zwigzane z geodezja i kartografig klasyfikowaty sie do zawodéw
nadwyzkowych.

Tabela. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Polsce w 2014 roku

Zawéd /specjalnosé WskaZznik intensywnosci deficy-

tu/nadwyzki
Technik geodeta 0,3088
Kartograf 0,2787
Inzynier geodeta - geodezyjne pomiary podstawowe i 0,2737
satelitarne
Pozostali kartografowie i geodeci 0,2352
InZynier geodeta - geodezja urzadzania terendw rolnych 0,1618
ilesnych
Inzynier geodeta - geomatyka 0,1596
Inzynier geodeta - geodezja inzynieryjno-przemystowa 0,1496
Inzynier geodeta - kataster i gospodarka nieruchomo- 0,1297
Sciami
Inzynier geodeta - fotogrametria i teledetekcja 0,0943
Inzynier geodeta - geodezja gornicza 0,0120

Na podstawie Publikacji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej ,Zawody Nadwyzkowe i Deficytowe
w 2014 roku”
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Ksztatcenie technikow geodetow na poziomie Srednim

X/

¢ W ciaggu ostatnich kilku lat obserwowany jest intensywny wzrost liczby absolwentéw tego kierunku.

R/

s Moze byc¢ to jeden z powodow zwiekszonego bezrobocia wsrdd geodetow i kartografow.

Rysunek. Liczba absolwentéw kierunku technik geodeta w latach 2007-2014
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Ksztatcenie w zakresie geodezji i kartografii

X/

¢ Liczba absolwentow studiow wyzszych rowniez wzrastata w ciggu ostatnich kilkunastu lat.
% Szczegoblnie intensywny wzrost w liczbie absolwentéw nastapit w latach 2010-2013.
Rysunek. Liczba absolwentow konczacych kierunek Geodezja i Kartografia w Polsce w

latach 2003-2014
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Plany zatrudnieniowe pracodawcow

W najblizszych 12 miesigcach absolwentéw zatrudni¢ zamierza 27,4% pracodawcéow.

Rysunek. Plany zatrudnienia absolwentéw na najblizsze 12 miesiecy N=-117
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Plany zatrudnieniowe pracodawcow

Poszukiwani bedg przede wszystkim:
* Inzynierowie geodeci - geodezja inzZynieryjno-przemystowa (22,8% ogo6tu poszukiwanych absolwentéw);
» Technicy geodeci (21,1%);
* Inzynierowie geodeci - kataster i gospodarka nieruchomosciami (19,3%);
* Inzynierowie geodeci - geomatyka (14,0%);
* Inzynierowie geodeci - fotogrametria i teledetekcja (7,0%);
* Inzynierowie geodeci - geodezja urzadzania terendw rolnych i lesnych (5,3%);

* Inzynierowie geodeci - geodezyjne pomiary podstawowe i satelitarne (5,3%).
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Krytyczne opinie pracodawcow o absolwentach

Absolwenci:
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Sa niesamodzielni;

Brak im kreatywnosci;

Nie potrafig wykorzystac swojej wiedzy;

S3 niechetni do podnoszenia kwalifikacji;

Nie chcg sie uczy¢ od bardziej dosSwiadczonych pracownikéw;

Maja postawe roszczeniowa;

Nie sg staranni (nie zauwazajg wtasnych pomytek);

Nie potrafig organizowac swojej pracy;

Nie potrafig postugiwac sie niektérymi urzadzeniami (np. GPS, tachimetr, niwelator kodowy);
Nie majg wiedzy na temat obstugi programéw do tworzenia map numerycznych i do
tworzenia baz (np. BDOT 500 i GESUT);

Nie potrafig obstuzy¢ programéw obliczeniowych (np. GEONET, C-Geo);

Nie potrafig pracowac¢ w platformie PODGIK;

Maja problemy z obstugg programéw EWOPIS, EWMAPA;

Nie znajg i nie przestrzegajg przepisow BHP;

Czasami nie posiadajg wiedzy w zakresie matematyki i grafiki komputerowe;j.
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Krytyczne opinie pracodawcow o absolwentach

Rysunek. Zrédla trudnosci ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw
wsrad absolwentow N=19
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Opinie absolwentow na temat pracodawcow:

» Oferujg niskie wynagrodzenie;

» Czesto oferujg prace na umowy cywilno-prawne;

» Podczas praktyk nie przekazujg kompleksowej wiedzy;

» Nie inwestujg w rozwdj zawodowy pracownika (mata liczba szkolen);

» Ktadg nacisk na szybkos¢ pracy (zwigzane jest to z koniecznoscig terminowego
wykonania prac), a nie na jako$¢ wykonanej pracy.
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Wspotpraca pracodawcow z uczelniami

% Pracodawcy zatrudniajg absolwentéw wiedzac, Ze nie posiadajg oni wszystkich niezbednych kwalifikacji.
% Ogo6tem 1/3 pracodawcéw uwaza, ze oferta uczelni jest dopasowana do potrzeb pracodawcéw.

Rysunek. Dopasowanie oferty uczelni ksztalcagcych w zakresie geodezji, kartografii i geoinformacji do
potrzeb pracodawcow a zamiar zatrudnienia absolwentow N=177
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Wspotpraca pracodawcow z uczelniami

— 66,1%

Zbyt mata liczba zajec praktycznych 76,2%
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Dziekujemy za uwage!

N BIQSTAT

MORE THAN STATISTICS

www.biostat.com.pl

44-206 Rybnik
ul. Kowalczyka 17
tel. 32 4221707
fax. 32 4408564
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