Ogtoszenie nr 17665 Warszawa, dnia 7olstda 2017 r.

Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii w Warszawie
Dyrektor Generalny
poszukuje kandydatéw lub kandydatek na stanowisko:

gldwnego specjalisty ds. koordynacji ustug IT w Viigde Utrzymania i Eksploatacji SI® Departamencie Informatyzaciji i
Rozwoju Pastwowego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego

W miesicu poprzedzapym dat upublicznienia ogloszenia wskak zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wedeze,
w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowspbtecznej oraz zatrudnieniu 0os6b niepetnosprawngshnizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu
Gléwny Urzd Geodezji i Kartografii
ul. Wspdélna 2
00-926 Warszawa

Miejsce wykonywania pracy:
Gléwny Urzzd Geodezji i Kartografii
ul. Wspélna 2
00-926 Warszawa

lub

Gléwny Urzd Geodezji i Kartografii
ul. Olbrachta 94B
01-102 Warszawa

Zakres zadar wykonywanych na stanowisku pracy:

- Zarzdza poziomem ustug, monitoruje parametry §akawe ustugwiadczonych w oparciu o utrzymywane systemy infaycene.

- Monitoruje na biggco i raportuje dogpnas¢ i pojemnd¢ elementow infrastruktury systemow.

- Prognozuje obgienie systemdw oraz planuje dgstai¢ i pojemnd¢ elementdw infrastruktury systemow, utrzymuije plany
dostpndici | pojemndci systemu, zarglza ryzykiem powstania niedgghaici elementow infrastruktury systemowej, ktérazeo
przeloryé sic na niedogpnas¢ ustugswiadczonych w oparciu o te systemy.

- Utrzymuije aktuala informacg o licencjach i gwarancjach wagem sprztu i oprogramowania sktadajych s¢ na utrzymywane
systemy.

- Koordynuje i nadzoruje prace podmiotéw (pracowtfiicy zewretrznych) wykonujcych zadania w zakresie utrzymania infrastruktury
SIG (I1i 1l linia wsparcia) oraz dostawcéw inftagktury.

- Nadzoruje aktualrié dokumentacji utrzymania SIG oraz utrzymuje aktyelwidencg infrastruktury teleinformatycznegtacej
czescig SIG.

- Planuje, przygotowuje i monitoruje pegabwania zakupowe i przetargowe w zakresie utrzyanagksploatacji systemow
teleinformatycznych GUGIK w tym pegtowa realizowanych zérodkéw Unijnych.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonyania zadai
- Praca biurowa z wykorzystaniem komputera.
- Praca w warunkach namnia na stres.
- Wyjazdy shibowe.
- Wystpienia publiczne zwizane z funkcjonowaniem komorki organizacyjnej.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanaska pracy

- Praca przy monitorze ekranowym pawy4 godzin dziennie.

- Obstuga standardowych ydzer biurowych.

- Wezel sanitarny przystosowany dla 0s6b niepetnospyalwiylko na jednym/na innym giize.

- Budynek czsciowo dostosowany do potrzeb oséb niepetnospraw(yetiazdy, windy).

- Brak specjalistycznych wdzer umazliwiajagcych prag osobom niewidomym, niedostyga/m oraz gtuchoniemym.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy

wymagania nieztedne
wyksztalcenie:wyzsze informatyczne lub pokrewne techniczne.



doswiadczenie zawodowe/stapracy: 4 lata déwiadczenia zawodowege administraciji i zargdzaniu infrastruktuy IT, doéwiadczenie
w celu utrzymania i eksploatacji oraz zapewnieriskghnacsci, wydajnaci i ciagtosci dziatania infrastruktury IT

pozostale wymagania niezédne:

- znajoma¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym;

- znajomdg¢ przepiséw Prawa geodezyjnego i kartograficznega przepiséw o infrastrukturze informacji przestrzej
- bardzo dobra znajordé zagadnié zarzadzania ustugami rodowisku IT;

- znajomd@¢ administrowania systemami operacyjnymi: MS Wind@&esver; Linux CentOS;

- bardzo dobra znajoréé

- bardzo dobra znajorgé katalogu dobrych praktyk ITIL;

- znajomd@¢ zagadnié zwigzanych z bezpiecastwem teleinformatycznym;

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny,

- o$wiadczenie kandydata o wyeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dbacegkrutacii,

- o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z petni prawlipabych

- oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym kigmo za umylne przesipstwo lub umyine przesgpstwo skarbowe,

- kopie dokumentéw potwierdzgjych wyksztatcenie,

- kopie dokumentéw potwierdzajych wymagane dwiadczenie zawodowe/st@racy,

- kopia dokumentu potwierdzaijego posiadanie polskiego obywatelstwa Iéviadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego,

Kopie innych dokumentéw i Gwiadczenia:

- kopia dokumentu potwierdzgiego niepetnosprawid— w przypadku kandydatéw i kandydatek, ktérzy zamap skorzysté
Z pierwszéstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy zrggit w gronie najlepszych kandydatow i kandydatek,

- dokumenty potwierdzage wymagane dwiadczenie zawodowe i posiadane kwalifikag@iddectwa pracy, Zaviadczenia o
zatrudnieniu, referencje odéroe pracy wykonanej na podstawie umowy zleceniazwrakresami pracy, certyfikatggykowe
itp.).

Termin sktadania dokumentow:
17-11-2017

Miejsce sktadania dokumentéw:
Gléwny Urzzd Geodezji i Kartografii
ul. Wspélna 2
00-926 Warszawa
z dopiskiem ,Ogtoszenie nr 17665 — gtdwny spedallZ/USIG/8"

Inne informacje:
Nasz urzd jest pracodawcréwnych szans i wszystkie aplikacgrszwazane z réwn uwagy bez wzgédu na pté, wiek,
niepetnosprawni, rag, narodoweé¢, przekonania polityczne, przynaies¢ zwigzkowy, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksuadrczy ter jakakolwiek inng cecle prawnie chroniop
W ofercie naley pod& dane kontaktowe - adres do korespondencji, adneaile numer telefonu.
Wszystkie gwiadczenia powinny by wiasnorecznie podpisane.
Wzory cdwiadczé znajduj sie na stronie internetowej GUGIK.
Metody i techniki selekcji: formalna weryfikacjargselekcja) ofert ztmnych przez kandydatow, sprawdzian wiedzy
i umiejetnaoéci, niezlednych do realizacji zadana stanowisku, rozmowa kwalifikacyjna.
Oferty otrzymane po terminie niedy rozpatrywane (decyduje data wptywu do ¢&dta).
Kandydaci i kandydatki spetnigy wymagania formalne, ktérzy — po analizie ofertostarn zakwalifikowani do kolejnych
etapow naboru,dola powiadamiani o terminie i miejscu ich przeprowatae
Oferty kandydatow i kandydatek przechowywan@izez okres 3 miegty od nawgzania stosunku pracy z osplwytoniong
w drodze naboru, ajeli nabér zostat zakmzony bez wytonienia kandydata/kandydatki — praez® 3 miesicy od
ogtoszenia wyniku naboru.
W okresie przechowywania ofert kandydaci i kandidaiaja prawo wghdu do dokumentéw zwzanych z naborem,
z uwzgkdnieniem ochrony danych osobowych, oraz do odtionych dokumentow.
Dodatkowe informacje mima uzyska pod nr tel. (22) 56 31 478 lub 480.




