Ogtoszenie nr 17520 Warszawa, dnia Jolstda 2017 r.

Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii w Warszawie
Dyrektor Generalny
poszukuje kandydatéw lub kandydatek na stanowisko:

starszego specjalisty ds. kontroli jakéci danych przestrzennychw Wydziale Systemoéw Informacji Geograficznej i Kantafj
Topograficznej (TOPOW Departamencie Geodezji, Kartografii i Systeméfotmacji Geograficznej

W mieskcu poprzedzapym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wedeze,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowspbtecznej oraz zatrudnieniu 0os6b niepetnosprawngshnizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 4

Adres urzedu
Gléwny Urzd Geodezji i Kartografii
ul. Wspdélna 2
00-926 Warszawa

Miejsce wykonywania pracy:
Gléwny Urzzd Geodezji i Kartografii
ul. Olbrachta 94B
01-102 Warszawa

Zakres zadar wykonywanych na stanowisku pracy:

- Tworzenie wymagamerytorycznych w zakresie produkcji i kontroli¢g&i danych przestrzennych, udziat w tworzeniu metody
kontroli jakaici i realizacja kontroli jakéci w celu sprawnej obstugi kigcych zada Wydziatu.

- Uczestniczenie w odbiorach produktéw realizowanysamach zadaWydziatu oraz biggca wspébtpraca z pozostatymi zespotami w
celu efektywnej realizacji pracy, w tym kiee raportowanie i sprawozdawézprac kontroli jakéci.

- Tworzenie analiz i przygotowywanie propozycji rogxen niestandardowych probleméw w zakresie kontrotb§akdanych
przestrzennych w celu terminowej i zgodnej z zZahtami realizacji uméw na produkgjkontrok jakasci danych przestrzennych.

- Udziat w biezgcej wspotpracy na linii Zamawigly-Wykonawcy w zakresie zagadiimerytorycznych w tym udziat w
przygotowywaniu wktadu do pism oraz wspieranie W@y z interesariuszami w zakresie merytorycznyroelu zapewnienia
efektywnej obstugi bigcych zada Wydziatu.

- Uczestniczy w pracach zggianych z tworzeniem specyfikacji technicznych,daaadw i| dobrych praktyk w celu zapewnienia
efektywndci produkcii, interoperacyjréoi, jakasci i aktualndci baz danych przestrzennych.

- Uczestniczenie w dziataniach z@anych z zagdzaniem wymaganiami interesariuszy produktow wytamych przez Wydziat oraz
wspieranie zadepromocji i szkolé poprzez m.in. przygotowywanie wkiadéw merytoryaamgo materiatow i ich fachaw
merytoryczi ocer, przygotowywanie i przeprowadzanie vaysen publicznych w celu efektywnego wykorzystania pidadw
projektu przez interesariuszy.

- Uczestniczenie w przygotowaniu wymadankcjonalnych i niefunkcjonalnych odémee budowy e-ustug i baz danych przestrzennych
w zakresie posiadanych kompetencji.

- Uczestniczy we wspétpracy z krajowymi i zagraniganinstytucjami i organizacjami w celu realizagjap badawczych i
rozwojowych odnénie produkcji i udospniania baz danych przestrzennych oraz wspotpradojgymi komdrkami organizacyjnymi
Urzedu, zapewniazikomunikacja, konfiguracja i jaké s realizowane zgodnie z obeujacymi strategiami w celu terminowej i
efektywnej realizacji zada

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonyania zadai
- Praca biurowa z wykorzystaniem komputera.

- Wyjazdy stiebowe.

- Wysfpienia publiczne zwgzane z funkcjonowaniem komorki organizacyjnej.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanaska pracy

- Praca przy monitorze ekranowym pawy4 godzin dziennie.

- Obstuga standardowych ydzer biurowych.

- Wezel sanitarny przystosowany dla 0s6b niepetnospyaiwiylko na parterze budynku.

- Budynek czsciowo dostosowany do potrzeb oséb niepetnospraw(petiazdy, windy).

- Brak specjalistycznych wdzen umazliwiajgcych prae osobom niewidomym, niedostygz/m oraz gtuchoniemym.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy

wymagania nieztedne
wyksztalcenie:wyzsze.
doswiadczenie zawodowe/stapracy: 2 lata w produkcji lub kontroli jakei baz danych przestrzennych



pozostale wymagania niezédne:

- dobra znajom& narzdzi GIS;

- umiejetnos¢ pracy w zespole.

- znajom@¢ podstawowych zagadiie zakresu systemow informacji przestrzenne;j.

- znajoma¢ zagadnié zwigzanych z tworzeniem danych przestrzennych;

- znajomaé¢ zagadnié zwigzanych z kontral jakaosci danych przestrzennych

- 0go6lna znajom& ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne wraztarakwykonawczymi,
- umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy wkasnej,

- samodzielné¢ i odpowiedzialnéd;

- dobra znajom&@ obstugi komputera w zakresie MS Office;

Wymagania dodatkowe:
- Woyksztalcenie wysze geodezyjne i/lub kartograficzne lub geograficlut pokrewne
- znajoma¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny,

- oswiadczenie kandydata o wyseniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dincegkrutacii,

- o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z petni prawlipaiych

- oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym kigmo za umylne przesipstwo lub umyine przesgpstwo skarbowe,

- kopie dokumentéw potwierdzgjych wyksztatcenie,

- kopie dokumentéw potwierdzajych wymagane dwiadczenie zawodowe/st@racy,

- kopia dokumentu potwierdzgijego posiadanie polskiego obywatelstwa Iglwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego.

Kopie innych dokumentow i Ggwiadczenia:

- kopia dokumentu potwierdzgijego niepetnosprawid— w przypadku kandydatéw i kandydatek, ktérzy zamap skorzysté
Z pierwszaéstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy zrggit w gronie najlepszych kandydatow i kandydatek,

- inne kopie dokumentéw potwierdzaych umiegtnosci i zdobyte kwalifikacje.

Termin skladania dokumentéw:
13-11-2017

Miejsce sktadania dokumentow:
Gléwny Urzzd Geodezji i Kartografii
ul. Wspélna 2
00-926 Warszawa
z dopiskiem ,Ogtoszenie nr 17520 — starszy spet@lzl/TOPO/12”

Inne informacje:
Nasz urzd jest pracodawgcrownych szans i wszystkie aplikacgrezwazane z rown uwag; bez wzgtdu na pté, wiek,
niepetnosprawnd, rag, narodowé¢, przekonania polityczne, przynates¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualozy tez jakgkolwiek inmg cecle prawnie chronion

W ofercie naley pod& dane kontaktowe - adres do korespondencji, adneaile numer telefonu.

Wszystkie gwiadczenia powinny by wiasnorecznie podpisane.

Wzory cdwiadczé znajduj sie na stronie internetowej GUGIK.

Metody i techniki selekcji: formalna weryfikacjargselekcja) ofert ztmnych przez kandydatow, sprawdzian wiedzy

i umiejetnaosci, niezlezdnych do realizacji zadana stanowisku, rozmowa kwalifikacyjna.

Oferty otrzymane po terminie niedy rozpatrywane (decyduje data wptywu do ¢&dha).

Kandydaci i kandydatki spetnigy wymagania formalne, ktérzy — po analizie ofertostarn zakwalifikowani do kolejnych
etapow naboru,dola powiadamiani o terminie i miejscu ich przeprowatae

Oferty kandydatow i kandydatek przechowywan@izez okres 3 miegty od nawgzania stosunku pracy z osplwytoniorng
w drodze naboru, ajeli nabér zostat zakmzony bez wytonienia kandydata/kandydatki — praez® 3 miesicy od
ogtoszenia wyniku naboru.

W okresie przechowywania ofert kandydaci i kandidaajg prawo wghdu do dokumentéw zwkanych z naborem,

z uwzgkdnieniem ochrony danych osobowych, oraz do odationych dokumentow.

Dodatkowe informacje mima uzyska pod nr tel. (22) 56 31 478 lub 480.




