Ogtoszenie nr 17412 Warszawa, dnia 3zdzernika 2017 r.

Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii w Warszawie
Dyrektor Generalny
poszukuje kandydatéw lub kandydatek na stanowisko:

starszego inspektora — analityka ds. budowy i udogpniania ustugw Wydziale Budowy i Rozwoju Systeméw Informatycznych
GUGIK (BRSIG)w Departamencie Informatyzacji i RozwojuBtwowego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego

W miesicu poprzedzapym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wedeze,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowspbtecznej oraz zatrudnieniu 0os6b niepetnosprawngshnizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu
Gléwny Urzd Geodezji i Kartografii
ul. Wspdélna 2
00-926 Warszawa

Miejsce wykonywania pracy:
Gléwny Urzzd Geodezji i Kartografii
ul. Wspélna 2
00-926 Warszawa

lub

Gléwny Urzd Geodezji i Kartografii
ul. Olbrachta 94B
01-102 Warszawa

Zakres zadaa wykonywanych na stanowisku pracy:

- Proponowanie wymagdunkcjonalnych dla systeméw, produktéw i ustugrmemych zgodnie z zateniami i metodami systeméw
informatycznych GUGIK (SIG) przy zapewnieniu zgoghia Architektug SIG oraz z zastosowaniem ngitzi do zargdzania
wymaganymi.

- Proponowanie kryteriow jakoiowych dla produktéw i ustug tworzonych w systelmae celu wdraenia procesow zagdzania
jakascia oraz zapewnienia weryfikacji pregych zal@en i wymaga podczas przegllow jakaci.

- Wsparcie w administrowaniu systemami informatyczingraz konfiguracji ustug.

- Udziat w przygotowaniu wymagaechnicznych, dokumentacji technicznej i analitgjzna potrzeby uruchomienia pgsiwai o
zamoéwienia publiczne w zakresie zadaigzanych z budowi rozwojem systemoéw oraz konfiguracjudostpnianiem ustug w
oparciu o Produkty SIG.

- Wspdtpraca w opracowywaniu propozycji planu werdowego produktéw i ustug i wprowadzaniu zmianfigamacyjnych ustug.

- Udziat w przegldach jakéci funkcjonalndci systemoéw i ustug.

- Udziat w opracowaniu modelu utrzymania systemowagpktow i ustug SIG.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonyania zadai
- Praca biurowa z wykorzystaniem komputera.

- Praca w warunkach namnia na stres.

- Wyjazdy stiebowe.

- Woystgpienia publiczne zwizane z funkcjonowaniem komérki organizacyjne;j.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne standaska pracy

- Praca przy monitorze ekranowym pawy4 godzin dziennie.

- Obstuga standardowych ydzer biurowych.

- Wezel sanitarny przystosowany dla os6b niepetnospyalwiylko na jednym/na innym giize.

- Budynek czsciowo dostosowany do potrzeb oséb niepetnospraw(yetiazdy, windy).

- Brak specjalistycznych wdzer umazliwiajagcych prag osobom niewidomym, niedostyga/m oraz gtuchoniemym.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy

wymagania nieztedne
wyksztalcenie:wyzsze informatyczne, geoinformatyczne lub pokrewne.
doswiadczenie zawodowe/stapracy: 1 rok dédwiadczenia zawodowego w analizie wymadpznesowych oraz projektowaniu
rozwigzan informatycznych.



pozostale wymagania niezédne:

Znajoma¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

Znajoma¢ przepiséw ustawy o infrastrukturze informaciji mizeennej,

Znajoma¢ przepiséw ustawy Prawo geodezyjne i kartografiamae przepiséw wykonawczych,
Umiejetnosé dobrej organizacji pracy wiasnej oraz wspétpracyespole,

Samodzielnéé, odpowiedzialnéc.

Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie zawodowe w zbieraniu i tworzeniu spé@gdji wymaga funkcjonalnych i niefunkcjonalnych,
Doswiadczenie w kontroli jakii ustug i systemow,

Znajoma¢ metodologii tworzenia analiz,

Znajoma¢ notacji UML,

Wiedza z zakresu zajdzania wymaganiami oraz zadzania zmiag,

Znajoma¢ przepiséw dotycreych zaméwié publicznych,

Umiejetnosé opracowywania modelu danych wraz z modelem praapiyanych pomidzy systemami informatycznymi,
Wysoka komunikatywné,

Systematyczrig, doktadnge,

Asertywnae¢.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny,

oswiadczenie kandydata o wyeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dbacegkrutacii,

oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petni prawlipabych

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym kigmo za umylne przestpstwo lub umylne przesipstwo skarbowe,
kopie dokumentow potwierdzgjych wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzgjych wymagane dwiadczenie zawodowe/staracy,

kopia dokumentu potwierdzgiego posiadanie polskiego obywatelstwa IéNviadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego.

Kopie innych dokumentéw i wiadczenia:

kopia dokumentu potwierdzgjego niepetnosprawid— w przypadku kandydatow i kandydatek, ktorzy zamajp skorzysté
z pierwszéstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy zrggit w gronie najlepszych kandydatéw i kandydatek,

dokumenty potwierdzage wymagane dwiadczenie zawodowe i posiadane kwalifikagwiédectwa pracy, Zaiadczenia o
zatrudnieniu, referencje odérie pracy wykonanej na podstawie umowy zleceniazwrakresami pracy, certyfikatggykowe

itp.)

Termin sktadania dokumentow:

10-11-2017

Miejsce sktadania dokumentéw:

Gléwny Urzd Geodezji i Kartografii

ul. Wspélna 2

00-926 Warszawa

z dopiskiem ,Ogloszenie nr 17412 — starszy inspeldBRSIG/CAPAP/11”

Inne informacje:

Nasz urzd jest pracodawgcrownych szans i wszystkie aplikacgrezwazane z rown uwag bez wzgtdu na pté, wiek,
niepetnosprawnd, rag, narodowé¢, przekonania polityczne, przynates¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualozy tez jakgkolwiek inm cecle prawnie chroniop

W ofercie naley pod& dane kontaktowe - adres do korespondenciji, adneaile numer telefonu.

Wszystkie gwiadczenia powinny by wtasnorecznie podpisane.

Wzory cdwiadczé znajduj sie na stronie internetowej GUGIK.

Metody i techniki selekcji: formalna weryfikacjargselekcja) ofert ztmnych przez kandydatow, sprawdzian wiedzy

i umiejetnaoéci, niezlednych do realizacji zadana stanowisku, rozmowa kwalifikacyjna.

Oferty otrzymane po terminie niedy rozpatrywane (decyduje data wptywu do ¢&dta).

Kandydaci i kandydatki spetnggy wymagania formalne, ktdrzy — po analizie oferdpstan zakwalifikowani do kolejnych
etapow naboru,dulg powiadamiani o terminie i miejscu ich przeprowadae

Oferty kandydatow i kandydatek przechowywan@izez okres 3 miegty od nawgzania stosunku pracy z osplwytoniong
w drodze naboru, ajeli nabér zostat zakmzony bez wylonienia kandydata/kandydatki — praez® 3 miesicy od
ogtoszenia wyniku naboru.

W okresie przechowywania ofert kandydaci i kandidaiaja prawo wghdu do dokumentéw zwzanych z naborem,

z uwzgkdnieniem ochrony danych osobowych, oraz do odhitmionych dokumentéw.

Dodatkowe informacje mima uzyska pod nr tel. (22) 56 31 478 lub 480.
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