Ogtoszenie nr 17666 Warszawa, dnia $tdpada 2017 r.

Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii w Warszawie
Dyrektor Generalny
poszukuje kandydatéw lub kandydatek na stanowisko:

gtéwnego specjalistyds.programowania i koordynacji spraw zwanych z utrzymaniem pstwowego rejestru podstawowych
osnow geodezyjnych grawimetrycznych i magnetyczrnyahlydziale Geodezji i Systemoéw OdniesiBrzestrzennych w
Departamencie Geodezji , Kartografii i Systemovoitniaciji Geograficznej

W miesicu poprzedzapym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wedeze,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowspbtecznej oraz zatrudnieniu 0os6b niepetnosprawngshnizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu
Gléwny Urzd Geodezji i Kartografii
ul. Wspdélna 2
00-926 Warszawa

Miejsce wykonywania pracy:
Gléwny Urzzd Geodezji i Kartografii
ul. Olbrachta 94B
01-102 Warszawa

Zakres zadar wykonywanych na stanowisku pracy:

- Koordynacja prac zespotu odpowiedzialnego za preerid i zapewnienie aktuakw panstwowego rejestru podstawowych osnéw
geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych G&F

- Planowanie i koordynacja prac geodezyjnych datyazh zaktadania i modernizacji osnéw podstawowych.

- Uczestnictwo w odbiorach i kontroli produktéw realivanych w ramach zadlsVydziatu oraz biggca wspétpraca z pozostatymi
zespotami w celu efektywnej realizacji pracy, w tiyiezace raportowanie i sprawozdawézrac kontroli jakéci.

- Prowadzenie bigcej wspbtpracy na linii Zamawigy-Wykonawcy w zakresie zagadhieerytorycznych w tym przygotowywanie
wkiladu do pism oraz wspieranie wspotpracy z ingareszami w zakresie merytorycznym, w celu zapewiaiefektywnej obstugi
biezacych zada Wydziatu.

- Uczestniczenie w pracach zzanych z tworzeniem specyfikacji technicznych, daaddw i dobrych praktyk w celu zapewnienia
efektywndci produkcii, interoperacyjréoi, jakasci i aktualndci baz danych przestrzennych.

- Prowadzenie poghowar w zakresie zamowigpublicznych dotycgeych realizacji zadaz zakresu osnéw podstawowych oraz
systemu odniesieprzestrzennych, zgodnie z planem Departamentu.

- Wspotudziat w przygotowywaniu planu pracy, planeczowo-finansowego oraz planu zamdwseblicznych Departamentu oraz
prowadzenie sprawozdaw6zo

- Udziat we wspétpracy z krajowymi instytucjami, ongaacjami, shiabg geodezyjn i kartograficzi w celu realizacji zadebedacych w
kompetencjach wydziatu oraz udgstianiem baz danych przestrzennych i materiatédegyjnych.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonyania zadaa
- Praca biurowa z wykorzystaniem komputera.
- Wyjazdy shibowe.
- Woystpienia publiczne zwrzane z funkcjonowaniem komérki organizacyjnej.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne standska pracy

- Praca przy monitorze ekranowym pawgy4 godzin dziennie.

- Obstuga standardowych ydzen biurowych.

- Wezel sanitarny przystosowany dla 0s6b niepetnospyalwiylko na parterze budynku.

- Budynek czsciowo dostosowany do potrzeb oséb niepetnospraw(yetiazdy, windy).

- Brak specjalistycznych wdzer umazliwiajagcych prag osobom niewidomym, niedostyga/m oraz gtuchoniemym.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy

wymagania nieztedne
wyksztalcenie:wyzsze geodezyjne i/lub kartograficzne.
doswiadczenie zawodowe/stapracy: 5 lat dédwiadczenia zawodowego gvodukcji lub kontroli danych z zakresu osnéw
geodezyjnych, grawimetrycznych lub magnetycznych.



pozostale wymagania niezédne:

- dobra znajom& przepiséw prawnych z zakresu zaktadania i prowaidzesnéw podstawowych;
- umiejetnos¢ pracy w zespole;

- praktyczna wiedza zwgikana z zakladaniem i pomiarem osnéw podstawowych;

- znajoma@¢ zagadnié zwigzanych z kontral danych z zakresu osnéw podstawowych;

- o0go6lna znajom& ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne wraztarakwykonawczymi;

- umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy wkasnej;

- samodzielné¢ i odpowiedzialnéd;

- znajoma¢ obstugi komputera w zakresie MS Office.

Wymagania dodatkowe:

- znajomd¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

- Uprawnienia zawodowe, o ktérych mowa w art. 433kistawy z dnia 17 maja 1989 r. - Prawo geodezyaetograficzne
(Dz. U. z 2016 ., poz. 1629 z46 zm.)

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny,

- oswiadczenie kandydata o wyseniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dincegkrutacii,

- o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z petni prawlipaiych

- oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym kigmo za umylne przesipstwo lub umyine przesgpstwo skarbowe,

- kopie dokumentéw potwierdzgjych wyksztatcenie,

- kopie dokumentéw potwierdzajych wymagane dwiadczenie zawodowe/st@racy,

- kopia dokumentu potwierdzgijego posiadanie polskiego obywatelstwa Iglwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego.

Kopie innych dokumentow i gwiadczenia:

- kopia dokumentu potwierdzgijego niepetnosprawid— w przypadku kandydatéw i kandydatek, ktérzy zamap skorzysté
Z pierwszéstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy zrggit w gronie najlepszych kandydatow i kandydatek,

- dokumenty potwierdzage wymagane dwiadczenie zawodowe i posiadane kwalifikagjwi@dectwa pracy, Zwiadczenia o
zatrudnieniu, referencje odéroe pracy wykonanej na podstawie umowy zleceniazwrakresami pracy, certyfikatyzykowe

itp.).

Termin skladania dokumentéw:
17-11-2017

Miejsce sktadania dokumentéw:
Gléwny Urzd Geodezji i Kartografii
ul. Wspdlna 2
00-926 Warszawa
z dopiskiem ,Ogloszenie nr 17666 — gtéwny spedalsl/GSOP/9”

Inne informacje:
Nasz urzd jest pracodavecrownych szans i wszystkie aplikacgerezwazane z rowa uwag bez wzgtdu na pté, wiek,
niepetnosprawnig, rag, narodowé¢, przekonania polityczne, przynates¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualozy tez jakakolwiek inmg cecle prawnie chronioq

W ofercie naley pod& dane kontaktowe - adres do korespondencji, adneaile numer telefonu.

Wszystkie gwiadczenia powinny by wtasnorecznie podpisane.

Wzory cdwiadcze znajduj Sie na stronie internetowej GUGIK.

Metody i techniki selekcji: formalna weryfikacjarg§selekcja) ofert zimnych przez kandydatéw, sprawdzian wiedzy

i umiejetnosci, niezlezdnych do realizacji zadana stanowisku, rozmowa kwalifikacyjna.

Oferty otrzymane po terminie niedy rozpatrywane (decyduje data wptywu doeahz).

Kandydaci i kandydatki spetnigy wymagania formalne, ktérzy — po analizie ofertostan zakwalifikowani do kolejnych
etapow naboru,dulg powiadamiani o terminie i miejscu ich przeprowadae

Oferty kandydatéw i kandydatek przechowywag@izez okres 3 miegy od nawazania stosunku pracy z osplyytoniong
w drodze naboru, ajeli nabdr zostat zak@zony bez wytonienia kandydata/kandydatki — praee® 3 miesicy od
ogtoszenia wyniku naboru.

W okresie przechowywania ofert kandydaci i kandideiajg prawo wghdu do dokumentéw zwkanych z naborem,

z uwzgkdnieniem ochrony danych osobowych, oraz do odkationych dokumentow.

Dodatkowe informacje nima uzyské pod nr tel. (22) 56 31 478 lub 480.




